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中共南京航空航天大学委员会

关于开展2012年度处级干部考核工作的通知

各院级党委、党工委、党总支、直属党支部：
学校定于2012年12月30日至2013年1月底开展处级干部年度考核工作。考核工作将以校十五次党代会提出的“业绩突出、群众满意”标准为评价导向，重点考核处级干部工作实绩、群众满意度和廉政建设等方面情况。鉴于本年度已经开展了部分院级行政班子换届和党政机关职能部门及直属单位处级干部竞争上岗工作，经研究决定，对2012年度的考核工作进行简化调整。现将相关工作布置如下：

一、考核工作组织领导

学校成立处级干部年度考核工作领导小组，负责组织实施2012年度考核工作，研究处级干部考核等次，复核考核异议结果。考核领导小组组成人员：

组  长：崔锐捷  朱  荻

成  员：陈夏初  吴庆文  宣益民  聂  宏  吴庆宪  

王永亮  许希武

二、考核工作程序

（一）年度工作总结

1.院级领导班子工作总结和机关职能部门工作总结，应围绕本年度贯彻执行学校党委的决策部署、年度工作目标完成情况、学习型组织建设、党风廉政建设及创新工作等方面进行。年度工作总结报告字数控制在3000字以内，内容不得包含涉密信息。
院级领导班子的总结报告要围绕学校党委确定的2012年工作思路和工作重点，明确说明本单位年度工作目标的完成情况，总结学科建设、师资队伍建设、人才培养、科学研究等方面取得的工作业绩。
机关职能部门的总结报告要围绕学校党委确定的2012年总体要求和目标任务，明确说明本部门所承担任务的完成情况，在工作进度、执行效果、社会影响、推动学校事业发展等方面取得的成绩。

2. 处级干部个人工作总结，内容包括本年度个人政治思想状况、履行岗位职责、完成重点工作、廉洁自律等情况，存在的问题和改进措施以及其他需要说明的情况，并填写《南京航空航天大学中层干部述职述廉报告》。

（二）述职述廉和测评

1.院级单位处级干部的述职述廉和测评
各院级党委负责组织召开本单位处级干部的述职述廉测评大会，同时进行领导班子工作满意度测评。院级单位主要负责人（党委或行政正职）就本单位的年度工作情况进行全面总结，全体班子成员（含非领导职务处级干部）进行述职述廉。教职工分别对领导班子年度工作满意度和班子成员个人履职情况做出测评。其中，已进行行政换届的院级单位，新提任或调任的班子成员只述职不测评，述职可围绕今后开展工作的总体思路、工作计划、重要举措及预期达到的目标等内容进行，近期退出班子的人员可不述职，但需参加测评。
参加测评和述职会议的人员应有广泛的代表性，教职工总数超过150人（含150人）的单位，参加测评的人数应不低于本单位教职工总数的60%；对于教职工总数在100—150人之间（含100人）的单位，参加测评的人数应不低于本单位教职工总数的70%；以上参加测评的代表应包括系（所）负责人、支部书记、学科团队负责人，高级职称人员代表，教代会、工会代表，以及管理、生产骨干和其他有关方面的代表。对于教职工总数在100人以下的单位，要求全体教职工参加测评。

各院级党委的测评会时间确定后，须提前两天通知党委组织部，安排人员协助组织测评工作。

2.机关职能部门及直属单位处级干部述职述廉及测评

鉴于学校已经完成了机关职能部门及直属单位处级干部个人履职情况的互评、院级领导班子成员对机关职能部门及直属单位处级干部个人履职情况的测评，机关党委和校工会已分别组织完成了机关职能部门及直属单位年度工作的群众满意度测评，因此，本年度机关职能部门和直属单位处级干部的述职述廉和测评要求如下：

机关职能部门参加竞争上岗的处级干部可不再进行述职述廉，但需在部门（单位）内部进行个人履职情况测评；未参加竞争上岗的处级干部（含非领导职务）需在本部门（单位）内部进行年终述职和个人履职情况测评。测评会时间确定后，须提前两天通知机关党委，安排人员协助组织测评工作。
人数较少的直属单位可参照机关职能部门的考核方式进行，人数较多的直属单位可参照学院的考核方式进行。测评会时间确定后，须提前两天通知党委组织部，安排人员协助组织测评工作。

（三）专项数据测评

由发展计划处牵头，各相关机关职能部门对学院及直属单位进行专项数据测评。测评内容包括“十二五”规划与学科建设、师资队伍建设、人才培养、科学研究、党建和班子作风建设、廉政建设、安全稳定与保密、经费及资产的管理和使用重点数据等。测评综合结果将反馈给各学院和直属单位，供学院和直属单位领导班子对2012年工作开展情况进行自我分析和评价时参考，总结经验和查找不足，并在今后的工作中进一步明确工作思路，把握工作重点，提高工作成效。       

三、评定考核等次

处级干部年度考核分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。考核等次标准的确定以德、能、勤、绩、廉等五个方面的表现为基本依据。其中优秀等次的人数原则上不超过所有参加考核处级干部人数的20%。

正处级干部（含近期退出班子的正处级干部）的考核等次由党委常委会研究决定。

学院和直属单位可推荐1名副处级干部（含近期退出班子的副处级干部，不含新提任的班子成员）参加学校处级干部年度考核优秀等次的评比。

每个机关职能部门可推荐1名副处级干部报机关党委参加年度考核优秀等次的评比，由机关党委委员会研究确定上报学校参评人员名单。

校党委常委会根据群众满意度测评和个人履职情况测评结果，结合专项测评数据，研究决定全体处级干部的考核结果，经公示无异议后发文认定。
四、考核时间安排

1. 2012年12月30日—2013年1月7日，年度工作总结； 

2. 2013年1月7日—2013年1月14日，述职述廉和测评；    

3. 2013年1月7日—2013年1月14日，专项数据测评；  

4. 2013年1月14日—2013年1月底，评定考核等次。  

五、其他

（一）各单位于1月7日17:30前，将年度工作总结报告纸质版一份和电子版报学校党委组织部（gbzzb@nuaa.edu.cn），报告将在组织部网站进行公示。

（二）相关业绩考核结果及各单位推荐评优人选（中层干部述职述廉报告、中层干部年终考核表）于1月14日17:30前提供给党委组织部。

（三）考核工作所需使用的各类表格可到组织部网站的“常用下载”栏目中下载。
中共南京航空航天大学委员会
                               2012年12月30日
南京航空航天大学党政办公室              2012年12月30日印发
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