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密级
中共南京航空航天大学委员会文件

党组字〔2013〕25号


中共南京航空航天大学委员会
关于2013年度党政管理干部非领导职务

评定工作的通知

各院级党委、党工委、党总支、直属党支部：

根据学校党委工作部署，近期将开展2013年度党政管理干部非领导职务评定工作，现将有关事项通知如下：

一、指导思想和工作原则

按照《党政领导干部选拔任用工作条例》（中发〔2002〕7号）有关规定和《关于印发<关于非领导职务设置与管理办法>等干部管理办法及实施细则的通知》（党组字〔2010〕32号）的文件精神，坚持德才兼备、群众公认及公开、公平、公正原则，同时体现重在实绩、兼顾年资、择优选拔、总量控制原则，全面考察候选人在德、能、勤、绩、廉等方面的表现。   

二、非领导职务评定工作组织机构

1.领导小组

组  长：陈夏初

成  员：熊  克  黄炳辉  庄群华  陶  勇  薛忠云  龚华军
高小泽  张丽艳

领导小组办事机构办公室设在组织部。

2.监督小组

组  长：徐福民

成  员：楚广兴  秦小麟

3.评审组

校党政管理干部非领导职务评定工作领导小组下设若干个评审组，负责对申报非领导职务的管理干部进行评审，评审组人员名单及评定范围另行通知。

三、申报条件

本次非领导职务评定的范围为2012年4月1日仍在职的专职从事党政管理工作的干部（含在后勤等部门工作的干部系列事业编制人员）。

（一）申报调研员一般应具备下列条件：

1.具备《南京航空航天大学党政领导干部选拔任用和管理工作规定》（党组字〔2006〕56号）第二章第十一条的六项条件。

2.具备胜任正处级岗位的政治思想素质、管理水平和工作能力；具有长期专职从事党政管理工作的经历；工作勤奋、业绩突出。

3.从事党政管理工作，原则上任副处级领导职务8年以上，任副处级领导期间年度考核有一次以上“优秀”，其余均为“称职”。

（二）申报副调研员一般应具备下列条件：

1.具备《南京航空航天大学党政领导干部选拔任用和管理工作规定》（党组字〔2006〕56号）第二章第十一条的六项条件。

2.具备胜任副处级岗位的政治思想素质、管理水平和工作能力；工作勤奋、业绩突出。

3.长期专职从事党政管理工作的正科长（含去职保留正科级待遇干部），原则上任正科级领导职务8年以上，任正科级领导职务期间年度考核有一次以上“优秀”，其余均为“称职”。

（三）申报主任科员一般应具备下列条件：

1.具备胜任正科级岗位的政治思想素质、管理水平和工作能力；工作勤奋、业绩突出。

2.1977年4月1日前出生，原则上从事管理工作8年以上，期间年度考核有一次以上“优秀”，其余均为“称职”。

（四）申报副主任科员一般应具备下列条件： 

1.具备胜任副科级岗位的政治思想素质、管理水平和工作能力；工作勤奋、业绩突出。

2.1977年4月1日前出生，原则上从事管理工作6年以上，期间年度考核有一次以上“优秀”，其余均为“称职”。

特殊情况经非领导职务评定工作领导小组讨论后可破格申报。

四、推荐名额

1.各院级党组织可推荐1名人员参加调研员或副调研员的评定，其中机关党委可以推荐不超过3名人选参加调研员的评定，可以推荐不超过5名人选参加副调研员的评定；

2.各院级党组织均可推荐1名人员参加主任科员的评定，其中机关党委可以推荐5名人员、后勤集团可推荐2名人员参评；

3.机关党委和后勤集团可各推荐2名人员参加副主任科员的评定，其他院级党组织可推荐1名人员参加副主任科员的评定。

五、评定程序

评定过程由组织审查推荐、校评审组评议、学校考察评定等环节组成。

1.组织审查推荐

院级党组织对照学校文件规定的非领导职务任职条件，筛选符合条件的人选，经征求本人意见确认并通过任职资格审查，可进入院级评审。

院级党组织通过党政联席会或设立院级评审组等形式，确定推荐人选；机关党委根据各部处申报人数，可组成多个评审组，确定推荐人选。

院级党组织根据评审结果填写《南京航空航天大学非领导职务干部岗位推荐表》、《南京航空航天大学非领导职务干部岗位推荐汇总表》及相关支撑材料，并按规定时间上报学校非领导职务评定工作领导小组办公室（电子版本须报至党委组织部电子信箱gbzzb@nuaa.edu.cn）。

2.校评审组评议

学校非领导职务评定工作领导小组根据各院级党组织推荐人数、申报类别等设立若干评审组，评审组由相关部门、学院及直属单位主要负责同志组成，设组长一名。评审组对推荐人员进行面试，以申报人自我陈述、现场问答形式进行。面试答辩结束后，根据面试答辩成绩和民主测评结果，原则上按1:1.2的比例确定入围考察人选，经领导小组研究及校党委审批后，确定考察对象。

3.学校考察及评定

组织部根据有关规定对考察对象进行公示和考察测评。公示及考察合格的人选，处级非领导职务人选由校党委常委会讨论决定任用，科级非领导职务人选由校科级干部工作联席会研究，报校党委批准后任用。

六、时间安排

院级党组织审核推荐：.2013年6月4日至2013年6月9日。

校评审组评议面试：2013年6月15日

考察测评及任用：2013年6月17日至6月30日。

七、评审纪律

相关人员要以严肃认真和积极的态度参与评定，不得以任何方式干扰评定工作，不得臆造和传播与事实相违背的信息，不得窜票、拉票、贿票等。发现有违犯纪律的行为，将取消当事人评定资格，并视情节严重程度给予纪律处分。

各级评审组织成员及有关工作人员要严格按照评审条件和程序开展工作，客观公正，认真负责，严守纪律。如有违纪违规行为，将由学校非领导职务评定工作领导小组责令其予以纠正，错误严重或造成恶劣影响的将给予主要责任人以纪律处分。

附件：1.南京航空航天大学处级非领导职务干部岗位推荐表

2.南京航空航天大学科级非领导职务干部岗位推荐表

3.南京航空航天大学非领导职务干部岗位推荐汇总表

4.南京航空航天大学2013年非领导职务岗位校级评审面试方案

中共南京航空航天大学委员会
                                2013年6月4日
附件1

南京航空航天大学处级非领导职务干部岗位推荐表
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	2寸彩色照片

（或电子照片）
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	毕业院校
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绩
	（不超过1500字）



	任现职级以来获奖情况
	省部级以上：

校级：



	年度考核结果
	（近8年年度考核结果）



	家庭主要成员及重要社会关系
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	推荐
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意见
	                                                  （盖章）

年  月  日

	学校评审组意见
	                                                   （盖章）

年  月  日

	学校

审批意见
	（盖章）

                                                年  月  日


附件2
南京航空航天大学科级非领导职务干部岗位推荐表

	姓名
	
	性  别
	
	出生年月 
	
	2寸彩色照片

（或电子照片）

	民 族
	
	籍  贯
	
	出生地
	
	

	入 党

时 间
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技

术职务
	
	熟悉专业

有何专长
	
	

	学 历

学 位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在  职  教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	现 任 职 务
	
	最高职级及初任时间
	

	申报岗位
	· 主任科员               □ 副主任科员

	单 位 电 话
	
	家庭电话（手机）
	

	简
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要
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	（不超过1500字）



	任现职级以来获奖情况


	省部级以上：

校级：

	年度考核结果


	（年度考核结果，申报主任科员填近8年，申报副主任科员填近6年）

	家庭主要成员及重要社会关系
	称  谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
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	推荐
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意见
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	学校评审组意见
	（盖章）

                                                年  月  日

	学校

审批意见
	（盖章）

                                                年  月  日


附件3：

南京航空航天大学非领导职务干部岗位推荐汇总表

	序号
	申报类别
	推荐单位
	姓名
	性别
	出生年月
	民族
	籍贯
	出生地
	入党时间
	参加工作时间
	学历
	学位
	专业或专长
	专业技术职务
	现任岗位及职务
	最高职级
	初任职级时间
	手机号码
	近年获优秀年份
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	5
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件4

南京航空航天大学2013年非领导职务岗位

校级评审面试方案

一、非领导职务岗位校级评审由学校非领导职务评定工作领导小组负责组织实施。校级评审设若干评审组，以面试答辩的方式进行。每场次面试评审组由11位评委组成（其中包括主持人1名），评委负责对答辩人进行评定。

二、面试答辩时间确定后，由学校非领导职务评定工作小组通知院级党组织推荐参评人员（下面简称为“参评人”）准备面试，并告知面试时间、地点和要求。

三、参评人须按照通知的时间到指定地点集中、签到，并在工作人员的组织下抽签确定面试答辩次序。签到时须将手机等通讯工具交工作人员保管。未按时到场签到者，视为自动弃权。

四、面试开始后，未进场面试的参评人在等候区等待，不得离开等候区，否则视为自动弃权。完成面试的参评人须离开答辩场所，不得再进入等候区或在面试场所逗留。

五、面试由面试评审组主持人主持。面试开始前，主持人向评委宣布面试要求。同一场次的参评人同一要求。

六、面试分为个人陈述和回答问题两个部分，各5分钟，分别计时。

七、参评人回答完问题，经主持人认定回答完毕后方可离场。

八、本场次全部参评人面试结束后，面试评审组主持人宣布本场次面试结束。学校非领导职务评定工作组人员和监督小组人员负责对答辩评分进行统计，参评人的得分按11位评委中去掉一个最高分、一个最低分后的平均分计。

九、本方案解释权在学校非领导职务评定工作领导小组。
南京航空航天大学党政办公室                2013年6月4日印发
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