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密级
中共南京航空航天大学委员会文件
党组字〔2013〕33号

中共南京航空航天大学委员会

关于做好2013年度处级干部考核工作的通知
各院级党委、党工委、党总支、直属党支部：

根据工信部党组相关文件精神及学校工作安排，现定于2013年12月底至2014年1月开展处级干部年度考核工作。处级干部考核以“政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬、群众信得过”为导向，重点围绕贯彻校党委年度重点工作履行岗位职责情况，结合参加党的群众路线教育实践活动情况，考核处级干部在思想政治素质、履职能力、工作作风、工作业绩、廉洁自律等方面的现实表现。现将相关工作布置如下：

一、考核工作程序

（一）年度工作总结

1.学院领导班子、机关职能部门和直属单位工作总结。

各单位、部门在全面总结贯彻学校党委决策部署、年度目标任务完成情况等相关工作的基础上，撰写总结报告。总结报告应重点突出、层次分明、言简意赅，字数控制在3000字以内，内容不得包含涉密信息。

学院领导班子（含工作性质与学院相近的直属单位）要围绕学校党委确定的2013年度重点任务，紧扣中心工作和学院实际，总结人才培养、学科专业建设、师资队伍建设、科学研究，以及基层党的建设、班子建设、作风建设、反腐倡廉和开展党的群众路线教育实践活动等方面的情况、取得的成绩及工作创新。

机关职能部门（含工作性质与机关职能部门相近的直属单位）要围绕本部门所承担的学校党委2013年度重点任务，总结在工作进度、执行效果、社会影响，以及开展党的群众路线教育实践活动，改进工作作风、提升服务效能，推动学校事业发展和服务基层发展等方面的情况、取得的成绩及工作创新。

2.个人工作总结。

个人要围绕年度工作目标及岗位职责，总结年度思想政治状况、完成目标任务、廉洁自律和参加教育实践活动等情况，存在的问题和改进措施以及其他需要说明的情况，并在网上填写《南京航空航天大学处级干部述职述廉报告》，具体操作详见学校2013年度教职工考核工作相关通知要求。

（二）述职述廉和民主测评

鉴于本年度开展了党的群众路线教育实践活动，所有处级干部参加了学习教育，听取了意见和建议，并在此基础上进行了对照检查、批评与自我批评和整改落实等各项工作，根据工信部党组相关文件精神，我校各单位年度述职述廉会议和民主测评不作统一要求，视实际情况自行决定。不召开述职述廉会议的单位，干部年度考核民主测评结果参考党的群众路线教育实践活动中民主评议结果。

二、考核等次评定
处级干部年度考核分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。其中，优秀等次的人数原则上不超过所有参加考核处级干部人数的20%。

正处级干部（含近期退出班子的正处级干部）的考核等次由党委常委会研究决定。

副处级干部（含近期退出班子的副处级干部）的考核等次由各院级党组织提出建议。学院副处级干部的考核等次由党政联席会集体研究后提出建议；机关职能部门提出本部门副处级干部的考核意见报机关党委，机关党委召开党委委员会，研究确定考核等次建议。

提任到处级岗位工作不满1年或处于试用期的干部，考核结果一般不评为优秀等次。

校党委常委会根据干部年度履职情况、民主评议结果和院级党组织考核等次建议等，研究决定全体处级干部的考核结果，经公示无异议后发文认定。

三、考核时间安排

（一）年度工作总结：2013年12月26日—2014年1月8日

各单位年度工作总结和处级干部年度考核登记表（见附件）电子版和纸质版报党委组织部（gbzzb@nuaa.edu.cn）。

《南京航空航天大学处级干部述职述廉报告》在“人事管理信息系统”（http://hrtest.nuaa.edu.cn/epstar/login/index.jsp）填写提交，无需再向组织部报送纸质版。
（二）评定考核等次：2014年1月9日—2014年1月底

附件：南京航空航天大学处级干部年度考核登记表

                           中共南京航空航天大学委员会

                        2013年12月26日

附件1：

南京航空航天大学处级干部年度考核登记表

（2013年度）
单位： 

	姓名
	
	性 别
	
	出生
年月
	

	现任
职务
	
	任现职
时间
	
	分管
工作
	 

	单
位
评
鉴
意
见
	（公章） 

年     月     日

	学校党委审核意见
	（公章）
    年     月     日        

	备注
	


注：1.“单位评鉴意见”由院级党组织负责填写，正处级干部不需填写考核等次建议；
    2.  A4纸打印。
 南京航空航天大学党政办公室            2013年12月 26日印发
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