附件4：

职员申报条件代码目录
1.任六级职员满10年，并在任职期间满足以下条件之一，可申报五级职员：

(1)学校年度考核2次及以上优秀；

(2)至少荣获国家级或省部级荣誉1次；

(3)年度考核1次优秀且荣获校级荣誉2次及以上。

2.任七级职员满8年，并在任职期间满足以下条件之一，可申报六级职员：

(1)学校年度考核2次及以上优秀；

(2)至少荣获国家级或省部级荣誉1次；

(3)年度考核1次优秀且荣获校级荣誉1次及以上。

3.任八级职员满5年，并在任职期间满足以下条件之一，可申报七级职员：

(1)学校年度考核1次及以上优秀；

(2)至少荣获校级及以上荣誉1次。

4.任九级职员满3年，可申报八级职员。

5.高级专业技术职务任职年限满10年的七级职员，并在任职期间满足以下条件之一，可申报六级职员：

(1)学校年度考核2次及以上优秀；

(2)至少荣获国家级或省部级荣誉1次；

(3)年度考核1次优秀且荣获校级荣誉1次及以上。

6.高级专业技术职务任职年限满12年的八级职员，并在任职期间满足以下条件之一，可申报六级职员：

(1)学校年度考核2次及以上优秀；

(2)至少荣获国家级或省部级荣誉1次；

(3)年度考核1次优秀且荣获校级荣誉1次及以上。

7.高级专业技术职务任职年限满16年的九级职员，并在任职期间满足以下条件之一，可申报六级职员：

(1)学校年度考核2次及以上优秀；

(2)至少荣获国家级或省部级荣誉1次；

(3)年度考核1次优秀且荣获校级荣誉1次及以上。

8.申报七级职员：中级专业技术职务任职年限满20年，并在任职期间满足以下条件之一，可申报六级职员：

(1)学校年度考核1次及以上优秀；

(2)至少荣获校级及以上荣誉1次
