附件4：
×××(单位)干部情况报告
一、班子整体评价
结合本单位事业发展和工作实际，围绕班子整体运行的协调性、凝聚力，以及班子成员的工作状态作风、改革创新意识、敬业进取精神等方面进行综述性的评价。
二、存在的主要问题
围绕班子的共性问题和干部个性问题进行梳理归类，分条目列出问题。
三、整改计划及工作建议
针对存在的问题提出整改计划。同时，对学校干部工作提出建议。
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