	附件3

	南京航空航天大学机关部门领导班子党风廉政建设责任制自查表

	单位名称：                                                                                             

	检查考核指标
	检查考核内容
	完成情况
	备  注

	
	
	已完成
	进行中
	未完成
	

	领导重视程度、组织力度
	1.制定党风廉政建设责任制任务分解，建立责任网络，并根据情况及时调整
	　
	　
	　
	　

	
	2.认真落实责任制任务分解工作
	　
	　
	　
	　

	
	3.将党风廉政建设列入工作要点和总结
	　
	　
	　
	　

	
	4.每年度研究党风廉政建设工作一次以上
	　
	　
	　
	　

	党风廉政建设宣传教育
	1.及时传达上级关于党风廉政建设的精神、贯彻校党风廉政建设和纪检监察工作会议精神
	　
	　
	　
	　

	
	2.积极参与学校党风廉政建设宣传教育活动
	　
	　
	　
	　

	
	3.组织学习《领导干部廉洁从政手册》和《党员廉洁自律手册》读本，并有学习反馈
	　
	　
	　
	　

	
	4.领导干部学习、党员组织生活和教职工政治理论学习按学校要求组织党风廉政教育
	　
	　
	　
	　

	制度制订、执行和落实情况
	1.制定、完善并严格执行部（处）务会议制度和议事规则、议事内容
	　
	　
	　
	　

	
	2.坚持重要情况通报和报告制度，每年度向本部门/单位职工通报工作1次以上，重要情况及时向学校报告
	　
	　
	　
	　

	
	3.根据党和国家及工信部、江苏省委、省政府出台的法律法规和政策规定，制定制度建设实施方案
	　
	　
	　
	　

	
	4.建立完善职责范围内的规章制度和内部管理制度
	　
	　
	　
	　

	
	5.建立重要权力运行流程制约制度，制定工作运行流程
	　
	　
	　
	　

	
	6.严格执行学校财务、招投标等制度
	　
	　
	　
	　

	
	7.领导干部执行领导干部廉洁自律、廉洁从政各项规定，按时填报《收入申报表》和《个人有关事项报告表》
	　
	　
	　
	　

	监督保障
	1.责任人每学期与责任对象进行廉政勤政谈话1次以上，对责任对象在廉政勤政等方面的苗头性问题及时进行谈话
	　
	　
	　
	　

	
	2.领导班子在经济责任审计及有关专项检查中无不良反映
	　
	　
	　
	　

	
	3.接受师生对本部门工作中相关问题的询问或质询，并作出说明、解释或答复
	　
	　
	　
	　

	信访案件，违规违纪情况
	1.及时完成学校交办的信访件初核，积极配合学校做好信访调查工作
	　
	　
	　
	　

	
	2.本部门/单位职工无因违纪违规受到处理、处分，或受刑事处罚
	　
	　
	　
	　

	
	3.无利用学校资产为小集体谋利的现象，无设立“小金库”等违反党纪政纪条规情况
	　
	　
	　
	　

	                          部门负责人签名：                                   年  月  日

	注：在“完成情况”栏下选择打“√”。
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