学习、践行科学发展观
                                                        资产经营公司        牟中亚

一、深刻把握和全面理解科学发展观的内涵

　　科学发展观是指导我国现代化建设的崭新的思维理念。科学发展观的内涵极为丰富，涉及经济、政治、文化、社会发展各个领域，既有生产力和经济基础问题，又有生产关系和上层建筑问题；既管当前，又管长远；既是重大的理论问题，又是重大的实践问题。它的基本内涵是：一是坚持发展这个主题；二是全面发展；三是协调和可持续发展。所谓坚持发展，就是要坚持以经济建设为中心，聚精会神搞建设，一心一意谋发展；所谓全面发展，就是要着眼于经济、社会、政治、文化、生态等各个方面的发展；所谓协调发展，就是各方面发展要相互衔接、相互促进、良性互动；所谓可持续发展，就是既要考虑当前发展的需要，满足当代人的基本需求，又要考虑未来发展的需要，为子孙后代着想。

　　1、以经济建设为中心是科学发展观的前提。树立和落实科学发展观，必须纠正一些地方和领域出现的重经济指标，轻社会进步；重物质成果，轻人的价值；重眼前利益，轻长远发展的观念。但我们必须清醒地认识到，提出全面、协调、可持续的发展观，并不意味着发展经济已退居次要位置，更不意味着经济建设不重要了。经济发展是社会发展和人的发展的基础，我们要始终坚持以经济建设为中心不动摇。没有过去20多年的高速增长，就没有今天的大好局面。

　　我们既不能以经济发展代替社会发展，也不能因为强调发展的全面性而否定经济发展在社会发展中的基础地位，更不能否定经济建设这个党的工作中心。我们必须在坚持经济建设这个中心的基础上，来统筹各方面，促进全面发展。

　　2、以人为本是科学发展观的核心。科学发展观的核心是以人为本，这是在党的十六届三中全会通过的《中共中央关于完善社会主义市场经济体制若干问题的决定》中提出来的。首先，我国是共产党领导下的社会主义国家，我们发展经济的目的就是为了不断满足人民物质、文化生活的需要。全面、协调、可持续发展围绕的中心就是要满足人民的这些需要，包括生存的需要、发展的需要和享受的需要。其次，我们发展的目的是为了促进人的全面发展。以人为本，就是指以人为价值的核心和社会的本位，把人的生存和发展作为最高的价值目标，一切为了人，一切服务于人。因此，我们要深刻认识到，发展作为执政兴国的第一要务，不只是经济的量的增长，还包括经济结构的优化、科技水平的提高，更包括人民生活的改善、社会的全面进步，归根到底，是为了社会与人的全面发展。最后，注重以人为本，也是立党为公、执政为民的本质要求。维护好、实现好、发展好最广大人民的根本利益，是我们一切工作的根本出发点和落脚点，也是我们做好改革发展稳定各项工作的重要保证。关心群众生产生活的工作做好了、做扎实了，我们就能凝聚起齐心协力战胜困难、推进事业发展的强大力量。

　　3、制度建设是科学发展观的重心。从根本上说，树立科学发展观，要解决的是体制、制度问题。中央是在《中共中央关于完善社会主义市场经济体制若干问题的决定》中提出科学发展观问题的，它表明，科学发展观同时也是科学的改革观。因此问题不仅在于我们要以人为本，要全面、协调、可持续的发展，更重要的是必须着眼于“怎样”实现这一要求。这就要靠体制改革，制度创新。就全面、协调、可持续发展的要求而言，造成许多现实问题与矛盾的原因固然不少，但关键的一点还是市场经济体制在诸多方面的不完善，因此根本的解决之道在于按“五个统筹”的发展要求来深化改革，致力于社会主义市场经济体制的不断完善。

4、“五个统筹”是科学发展观的根本要求。统筹城乡发展、统筹区域发展、统筹经济社会发展、统筹人与自然和谐发展、统筹国内发展和对外开放的要求，这五个统筹是实现科学发展观的根本要求。其实质，是在全面建设小康社会和实现现代化的进程中，选择什么样的发展道路和发展模式，如何发展得更好的问题。
二、结合本职工作，努力践行科学发展观
  1、通过对科学发展观的学习，我充分认识到以前在各方面的缺陷和不足。并且有必要在以后的工作中进行科学发展观的落实和实践。在学习上要对时间进行科学的分配，并且提高效率，进行有深度和自主的掌握知识；为学校献计献策，对各项的发展政策进行参评和提出建议，为建设和谐，先进的研究型大学而勤奋工作；在思想上，我觉得自己的理论知识体系还不太完善，要努力在今后的日子里对科学发展观进行更加深入的学习，对各项方针政策进行充分的把握。
2、加强本部门的制度建设。在理论学习和实践探索的过程中，把解决现实问题与建立长效机制结合起来，逐步建立、修改和完善决策机制、工作机制、评价考核机制、资源配置机制。在本部门形成充满活力、富有效率、更加开放、有利于科学发展的框架制度和环境，将科学发展观的基本理念和根本要求融入到抓工作、抓落实的体制机制中，形成有效的、长效的制度保障。结合实际，拟对办公会议议事规则、财务制度、合同签订及管理办法、业绩考核办法等8个内部制度进行增订或修订。
3、推进学校经营性资产的规范管理工作。经营性资产对高校来讲是个新的概念，学校的重点工作是教学与科研，经营性资产涉及到科技产业、科研成果转化及产业化。多年来高校在产业管理方面没有科学化和规范化，学校按教育部的要求成立了资产经营公司，我们要认真研究公司的运行模式，理顺校企关系，建立现代化企业制度，推动学校科技产业的快速发展。
4，以学校大局为中心，抓好本部门的各项工作。认真领会校党委对各项工作的总体目标和布局，根据党委的的要求把各项工作分解到部门和个人，层层落实。根据学校的中心工作制定本部门的年度工作计划和长远规划。把目前的工作与部门的长远建设相结合，确保本部门各项工作可持续、科学发展。
