附件3

南京航空航天大学2011年非领导职务岗位
校级评审面试方案
一、非领导职务岗位校级评审由学校非领导职务评定工作领导小组负责组织实施。校级评审设若干评审组，以面试答辩的方式进行。每场次面试评审组由11位评委组成(其中包括主持人1名)，评委负责对答辩人进行评定。

二、面试答辩时间确定后，由学校非领导职务评定工作领导小组通知院级党组织推荐参评人员（下面简称为“参评人”）准备面试，并告知面试时间、地点和要求。

三、参评人须按照通知的时间到指定地点集中、签到，并在工作人员的组织下抽签确定面试答辩次序。签到时须将手机等通讯工具交工作人员保管。未按时到场签到者，视为自动弃权。

四、面试开始后，未进场面试的参评人在等候区等待，不得离开等候区，否则视为自动弃权。完成面试的参评人须立即离开，不得再进入等候区或在面试场所逗留。

五、面试由面试评审组主持人主持。面试开始前，主持人向评委宣布面试要求。同一场次的参评人同一要求。

六、面试分为个人陈述和回答问题两个部分，各5分钟，分别计时。

七、参评人回答完问题，经主持人认定回答完毕后方可离场。

八、本场次全部参评人面试结束后，面试评审组主持人宣布本场次面试结束。学校非领导职务评定工作领导小组和非领导职务评定工作监督小组负责对评审票进行统计。

九、本方案解释权在学校非领导职务评定工作领导小组。
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