附件1：
关于在机关开展形式主义、官僚主义
集中整治的工作方案

按照校党委部署，根据《关于集中整治形式主义官僚主义突出问题有关工作事项的通知》和《关于开展形式主义、官僚主义突出问题集中整治全面整改的工作方案》（党字〔2018〕65号）要求，立足机关实际，制定机关部处集中整治形式主义、官僚主义工作方案如下：
一、整治内容
（一）党字〔2018〕65号文件中4个方面18项突出问题；
（二）2019年度重点整治以下5个方面问题：
1.对上级和校党委决策部署“表态调门高、行动落实差”的；
2.“以会议落实会议、以文件落实文件”，做表面文章、过度留痕，在工作中不见实际行动、具体举措和成效的；
3.热衷于提“新口号”，搞舆论造势、浮在表面的；
4.对涉及师生切身利益的工作事项和问题不处理、不解决，庸懒无为、效率低下的；
5.检查调研过多过频或不解决实际问题，搞形式、走过场的。
二、自查自纠
（一）全面排查。各部处对照整治内容问题清单，结合机关党委反馈的师生调查反映的意见建议，进一步排查摸清本部处形式主义、官僚主义的具体问题和表现。问题排查要符合实际、突出重点、抓纲带目。排查后，填写问题排查表（附件2）。纸质版由部处负责人审核签字后送至机关党委830办公室，电子版发送至邮箱jgdw@nuaa.edu.cn。
完成时限：2019年4月30日前。
（二）集中整治。各部处要通过部（处）办公会等形式，深入学习习近平总书记关于坚决整治形式主义、官僚主义的重要讲话精神，认真开展交流研讨，从政治高度深刻认识形式主义、官僚主义的极端危害性，牢固树立力戒形式主义、官僚主义的思想自觉。重点聚焦2019年度重点整治5个方面问题清单，对排查出的问题，深入剖析危害和根源，找准问题症结，制定有效管用的措施和办法，逐项整改，要把握共性、突出个性，强化“靶向治疗”，从看得见、抓得住的具体问题入手，一个问题一个问题进行整改，由易到难、逐步推进。
    完成时限：2019年9月30日前。
（三）专项治理。各部处要围绕学校2019年重点工作任务，结合本单位2019年工作任务，着力选择1~2个问题，特别涉及师生切身利益的工作事项、制度决策中的意见征求、公开透明、宣传解读、落实执行等问题，制定有效管用的措施和办法，逐项整改。同时要进行整改落实公开承诺，整改落实方案可采取适当方式，在一定范围公布，整改落实进展要及时向师生通报，主动接受师生监督。各部处要对整改工作任务实行台账式管理，安排专人负责，完成一项销号一项，扎实推进整改。（公开承诺参考模板见附件3）
完成时限：2019年9月30日前。
（四）建章立制。坚持纠建并举、破立并进，对存在的形式主义、官僚主义共性问题，通过破除体制机制障碍和健全完善规章制度进行解决，逐步建立集中整治常态化、长效化机制。自查自纠完成后，各部处要写出整改报告，纸质版由部处负责人签字并加盖公章送至机关党委830办公室，电子版发送至邮箱jgdw@nuaa.edu.cn。
完成时限：2019年11月15日前。
三、工作要求
（一）夯实工作责任。各部处负责人要切实担起第一责任人职责，对集中整治工作亲自研究部署，亲自督办落实，及时协调解决工作中遇到的困难和问题，各级党员领导干部要身先士卒、以身作则，认真开展自查自纠。
（二）把握稳中求进总基调。把阶段性目标和长期目标结合起来，既树立打持久战的思想，又下定打攻坚战的决心，着力解决当前存在的突出问题。
（三）加强沟通协调。各部处要安排专人与机关党委对接协调，报送整治工作进展情况。各部处要通过自查自纠建立问题清单和整改清单，机关党委将定期对各部处开展集中整治工作情况进行适度公开。
（四）机关党委设立机关形式主义、官僚主义监督电话、邮箱，方便师生表达诉求、反映问题、实施监督。监督电话：025-84891121，监督邮箱：jgdw@nuaa.edu.cn。
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